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Unsere Arbeitswelt: Die Arbeitsmarktschere

− Im Jahr 2040 werden wir ca. 700'000 

zusätzliche Rentner (+40%) und nur ca. 

230'000 neue Arbeitskräfte (+4%) 

haben.

− Altersquotient: Im Jahr 2024 treffen auf 

einen Rentner ca. zwei Arbeitskräfte

− Der Austritt der Babyboomer aus dem 

Arbeitsmarkt führt zu einem markanten 

Verlust an Erfahrungswissen

? Wie können wir den Wohlstand in der 

Schweiz sichern und weiterentwickeln

? Wie können wir die Sozialwerke 

nachhaltig finanzieren

? Wie kann die Wirtschaft dem Arbeits- 

und Fachkräftemangel erfolgreich 

begegnen

Partnerpräsentation Verein focus50plus

Die Arbeitswelt verändert sich dynamisch Ca. 30% der Arbeitnehmenden in der 

Schweiz sind im Alter 50 oder älter

22.05.2025 3
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Wir über uns: Alleinstellungsmerkmale

Partnerpräsentation Verein focus50plus 5

Wir fördern den Trialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und 

Politik

Wir handeln partnerschaftlich 

und  branchenübergreifend

Wir handeln systemisch und pflegen eine enge Zusammenarbeit mit unseren Expertenbeiräten

22.05.2025
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Wir über uns: Handlungsfelder

Partnerpräsentation Verein focus50plus

− durch Beobachten und Analysieren der relevanten 

Entwicklungen in der Arbeitswelt

− in der Förderung der beruflichen Mobilität von 

«älteren Mitarbeitenden»

− in der Gestaltung der Generationen-

zusammenarbeit 

− durch unseren Beitrag zur Wiedereingliederung 

von «älteren Personen» in den Arbeitsmarkt

− durch die aktive Förderung von Know-how und 

Erfahrungsaustausch unter Arbeitgebenden 

− durch Mitgestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen   

mit Anreizen für das «Arbeiten 65plus»

Mission

focus50plus ist ein Netzwerk für 
Arbeitgebende unter dem Patronat 
des Schweizerischen 
Arbeitgeberverbandes sowie des 
Schweizerischen Gewerbeverbandes

In Zusammenarbeit mit unseren 
Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Bildung und Politik 
unterstützen wir Unternehmen dabei, 
das Arbeitskräftepotenzial von 
Arbeitnehmenden und Erwerbslosen 
der Altersklasse 50plus im Arbeits-
markt nachhaltig und erfolgreich zu 
nutzen.

focus50plus unterstützt Unternehmen: 

1

3

4

5

6

2
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Wir über uns: Unser Wirtschaftsbeirat (WBR)

Partnerpräsentation Verein focus50plus
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Wir über uns: Wissenschaftlicher Think Tank (WTT)
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Wir fördern den gegenseitigen 

Wissenstransfer zwischen 

Wirtschaft, Wissenschaft, Politik

Aktiver Wissenstransfer, Individualdienstleistungen, koordiniert neues Wissen generieren

Wir bieten individuelle 

Dienstleistungen an, zum 

Beispiel: Workshops, Referate 

und Studien 

Wir generieren neues Wissen, 

basierend auf Kooperations-

modellen mit der Wirtschaft und 

der Politik 

22.05.2025 8

Mitglieder wissenschaftlicher Think Tank
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Wir über uns: Organisation
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Unser Organisationsmodell

Vorstand (von links nach rechts):

Edgar Spieler (ehem. Leiter Arbeitsmarkt, Amt für Wirtschaft und Arbeit ZH), Roman 

Sonderegger (CEO Helsana), Hans Rupli (Präsident focus50plus), Lioudmila Thalmann 

(InnoPark Schweiz AG), Prof. Dr. Roland A. Müller (Direktor SAV), Prof. Dr. Anina Cristina 

Hille (Dozentin HSLU), Andreas Eichenberger (Präsident swissstaffing), Daniel Huser 

(Präsident Swisstec).

22.05.2025 9
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Wir über uns: Organisation
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Unser Vorstand
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Wir über uns: Dienstleistungsportfolio
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Marktradar

Arbeitswelt

Marktradar

Arbeitswelt

Marktradar

Arbeitswelt

Marktradar

Arbeitswelt

Marktradar

Arbeitswelt

News & Marktradar

Arbeitswelt

Expertennetzwerk

und Studien

Workshops & Events 

zum Erfa-Austausch

Webinare & Videos

Wissenstransfer

Good-Practices

aus Unternehmen

Marktplatz

für Dienstleistungen

Wir bieten ein Baukastensystem mit Dienstleistungen für Mitglieder und Partner

22.05.2025 11

Webseite: www.focus50plus, 

http://www.focus50plus/
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Alle Mitgliedunternehmen
Premium-

partner

Beraterpool und
«Marktplatz»

Erfahrungs-
gruppen

Wissenschaftliche 
Studien

Broadcasts 
(focus50plus-Talk)

Wirtschaftsbeirat
Zugang zu 
Projekten

Sponsoring von 
Events und 
Broadcasts

Mitglied- und Partnerunternehmen

In Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Politik 

unterstützen wir Unternehmen dabei, durch ein differenziertes und zukunftsgerichtetes 

Generationenmanagement das Arbeitskräfte-potenzial von Mitarbeitenden und Erwerbslosen der 

Altersklasse 50plus im Arbeitsmarkt nachhaltig und erfolgreich zu nutzen.

Projekt-
partner

Event-
partner

Web-Hub 
Dienstleistungen

Moderierte 
Erfahrungsgruppen

Web-Hub 
Zukunft Arbeitswelt

Web-Hub 
Zukunft Arbeitswelt

focus50plus 
mitgestalten

In Projekten 
mitarbeiten

Sich im Arbeitsmarkt 
positionieren

Partner werden – Partnermodell für Unternehmen

22.05.2025
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Premiumpartner

Medienpartner Fachbereich HR

Trägerschaft                              Patronatspartner

www.focus50plus.ch22.05.2025
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