focusS50+

Basisprasentation

«Zlele, Organisation, Partizipation»

Vernetzt.
Integriert.
Erfolgreich.
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Unsere Arbeitswelt: Die Arbeitsmarktschere focus50+

Die Arbeitswelt verandert sich dynamisch Ca. 30% der Arbeitnenmenden in der
Schweiz sind im Alter 50 oder alter

— Im Jahr 2040 werden wir ca. 700'000
zusatzliche Rentner (+40%) und nur ca.
65 Jahre 230'000 neue Arbeitskrafte (+4%)
haben.

— Altersquotient: Im Jahr 2024 treffen auf
einen Rentner ca. zwei Arbeitskrafte

120000

110000 — Der Austritt der Babyboomer aus dem

Arbeitsmarkt fuhrt zu einem markanten

Verlust an Erfahrungswissen

100000 ?  Wie kbnnen wir den Wohlstand in der

Schweiz sichern und weiterentwickeln

90000 ' ?  Wie kdnnen wir die Sozialwerke
N = nachhaltig finanzieren

?  Wie kann die Wirtschaft dem Arbeits-

2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 i und Fachkraftemangel erfolgreich
begegnen
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Wir Uber uns: Alleinstellungsmerkmale focus50+

Wir handeln systemisch und pflegen eine enge Zusammenarbeit mit unseren Expertenbeiraten

Wir fordern den Trialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Wir handeln partnerschaftlich
Politik und branchentbergreifend
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Wir tGber uns: Handlungsfelder focus5S0+

focus50plus unterstitzt Unternehmen:

— durch Beobachten und Analysieren der relevanten JAAESIelY

Entwicklungen in der Arbeitswelt
focus50plus ist ein Netzwerk fur

— in der Forderung der beruflichen Mobilitat von Arbeitgebende unter dem Patronat
«alteren Mitarbeitenden» des Schweizerischen
Arbeitgeberverbandes sowie des
. — Inder Gestaltung der Generationen- Schweizerischen Gewerbeverbandes

zusammenarbeit In Zusammenarbeit mit unseren

Netzwerkpartnern aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Bildung und Politik
unterstitzen wir Unternehmen dabei,
das Arbeitskraftepotenzial von
Arbeitnehmenden und Erwerbslosen
der Altersklasse 50plus im Arbeits-
markt nachhaltig und erfolgreich zu
nutzen.

— durch unseren Beitrag zur Wiedereingliederung
von «alteren Personen» in den Arbeitsmarkt

— durch die aktive Férderung von Know-how und
Erfahrungsaustausch unter Arbeitgebenden

— durch Mitgestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen
mit Anreizen fur das «Arbeiten 65plus»
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Wir Uber uns: Unser Wirtschaftsbeirat (WBR)

\

Lic. iur. Daniella
LOtzelschwab

Eric Burki

Leiter Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Mitglied
der GL, Gesundheitsférderung
Schwelz

Elisabeth Vock

Heod HR Switzerland, Synganta

Isabelle Hauser

Diversity, Equity & Inclusion und
Employee Engagement Managerin,
Migros Gruppe

Mitglied der GL, Schweizerischer
Arbeitgeberverband

P\

Alain Gut

Director Public Affairs IEM Schweiz
& Leiter Ausschuss «Bildung und
Fachkraftes, digitalswitzeriand

Hans-Peter Nehmer Kristina Schneider Anne-France Epelbaum
Chief Communication Officer, Allianz Senior behavioral Employer Brand .

Chief Human Resources &
Suisse Manager, BKW

Organization Officer, Generali

Dr. Patrick DOUmmler

Murielle Antille Hans Rupli

Claudia Bally

Ressortleiter Wirtschaftspolitik und Geschaftsfuhrerin focus50plus

Nachhaltigkeit sgv

Managing Director ManpowerGroup
Talent Solutions, Right Management

Prasident focus50plus

focus5S0+

Corinna Grinig Beat Hunziker Lioudmila Thalmann Giovanni Adornetto

Heod ER ond DEI&C CoE PP

Leiter Human Resources, Helsana
Switzeriand, Novartis

Delegierte des Verwaltungsrats,
Versicherungen

Partner und Mitglied der GL, Grass &
InnoPark Schweiz AG

Partner AG

Michael Zovgg Corinne Kuratle

Claudia Schilter

Leiterin People & Culture, Kuratle Leiterin Employer Branding &
Group Business Partnering, Luzerner
Kantonalbank

Michel Beutler

Director Human Resources at
Endress+Hauser Flowtec AG

Chvef Corporote O*icer, Ypsaomed

18.12.2024 Partnerprasentation Verein focus50plus



Wir Uber uns: Wissenschaftlicher Think Tank (WTT)  focus50+

Aktiver Wissenstransfer, Individualdienstleistungen, koordiniert neues Wissen generieren

Wir bieten individuelle Wir generieren neues Wissen,
Dienstleistungen an, zum basierend auf Kooperations-
Beispiel: Workshops, Referate modellen mit der Wirtschaft und

und Studien der Politik

Wir férdern den gegenseitigen

Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik

: )
. . | '
2 -
Q4 . W’
,‘ " P . AN,
Prof. Dr. Jonathan Prof. Dr. Frangois Prof. Dr. Sibylle Olbert- Prof. Dr. Anina Cristina Prof. Dr. Anja Micke Prof. Dr. Anne Rosken Prof. Dr. Sabina Misoch Dr. Manuel Buchmann Prof. Dr. Peter
Bennett zent &

fur Universitat St. Gallen, Pacific Coast Co-Head of the Institute on Ageing, Projektieiter bei Demografik Neuenschwander
< Bern University of Applied Sci

University, Vencouver/Kanada
Alters- und Generotionenforscher

Soziale Sicherheit und Sozialpolitik
der Berner Fachhochschule (BFH)

Geschaftsfihrerin focus50plus

Mitglieder wissenschaftlicher Think Tank
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Wir tber uns: Organisation focus5S0+

Unser Organisationsmodell

Mitgliederversammlung

Vorstand:

Vorstand

- . ap
Geschdftsstelle S
ap
c
=
o
e
W
7]
D
Wirtschaftsbeirat Wissenschaftlicher Netzwerk Politik 3 ) )
'E : Vorstand (von links nach rechts):
. Tol i LT
(Expertenhewat) Think-tank {Expertenbewat] - Edgar Spieler (ehem. Leiter Arbeitsmarkt, Amt fir Wirtschaft und Arbeit ZH), Roman
E Sonderegger (CEO Helsana), Hans Rupli (Prasident focus50plus), Lioudmila Thalmann
=) (InnoPark Schweiz AG), Prof. Dr. Roland A. Muller (Direktor SAV), Prof. Dr. Anina Cristina
= KMU = Hille (Dozentin HSLU), Andreas Eichenberger (Prasident swissstaffing), Daniel Huser
orum & (Prasident Swisstec).
(Wissenstransfer) -

22.05.2025 Partnerprasentation Verein focus50plus



Wir tber uns: Organisation focus50+

Unser Vorstand

Prof. Dr. iur. Urs Furrer Edgar Spieler Lioudmila Thalmann Roman Sonderegger Andreas Eichenberger
Roland A. Mdller Direktor Schweizerischer Director Public & Innovation bei von Delegierte des Verwaltungsrats, CEO Helsana AG Vorstand und Prdsident
Direktor Schweizerischer Gewerbeverband sgv Rundstedt & Partner Schweiz AG InnoPark Schweiz AG swissstaffing

Arbeitgeberverband

Daniel Huser Prof. Dr. Anina Hille Hans Rupli (Président)

Zentralprdsident Suissetec Dozentin Institut fir GeschaftsfUhrer, Hans Rupli GmbH
Finanzdienstleistungen (IFZ) Zug
und an der Hochschule Luzern

22.05.2025 Partnerprasentation Verein focus50plus 10



Wir Uber uns: Dienstleistungsportfolio

Wir bieten ein Baukastensystem mit Dienstleistungen fur Mitglieder und Partner

focus5S0+

News & Marktradar
Arbeitswelt

Expertennetzwerk
und Studien

Workshops & Events
zum Erfa-Austausch

Webinare & Videos
Wissenstransfer

Good-Practices
aus Unternehmen

Marktplatz
fur Dienstleistungen

Webseite: www.focus50plus, 1

22.05.2025 Partnerprasentation Verein focus50plus
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http://www.focus50plus/
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Partner werden — Partnermodell fur Unternehmen focus50+

Mitglied- und Partnerunternehmen

In Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Wissenschatft, Bildung und Politik
unterstitzen wir Unternehmen dabei, durch ein differenziertes und zukunftsgerichtetes
Generationenmanagement das Arbeitskrafte-potenzial von Mitarbeitenden und Erwerbslosen der
Altersklasse 50plus im Arbeitsmarkt nachhaltig und erfolgreich zu nutzen.

Premium- Projekt- Event-

Alle Mitgliedunternehmen

partner partner partner

Web-Hub Moderierte Web-Hub Web-Hub focus50plus In Projekten Sich im Arbeitsmarkt
Dienstleistungen Erfahrungsgruppen Zukunft Arbeitswelt Zukunft Arbeitswelt mitgestalten mitarbeiten positionieren

Beraterpool und - [ i
p Erfahrungs Wissenschaftliche Broadcasts Wirtschaftsbeirat Zugang zu

Studien (focus50plus-Talk) Projekten

«Marktplatz» gruppen

22.05.2025 Partnerprasentation Verein focus50plus 13



Tragerschaft

*
*

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
UNION PATRONALE SUISSE

Patronatspartner

Schweizerische Eidgenossenschaft

‘ Confédération Suisse
5 V {' usa’ ’ ’ Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Swiss Confederation

Nummer 1 der Schweizer KMU-Wirtschaft

Federal Department of Economic Affairs FDEA
State Secretariat for Economic Affairs SECO

UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI

Premiumpartner

) NOVARTIS

I
syngenta Lo
G RAS S - BKW KURATLE GROUP

€

Allianz@ Helsana MIGROS

digitalswatzerland .
InnoHub "

GENERALI

YPSOMED Gesundheitsfrderung Schweiz
e e ' ErumotzionSSatlutE;Svizzera
Luzerner |
Talent Solutions
Kantonalbank Endress+Hauser £Z1] Sl #fiacsencn

ManpowerGroup

@ swissstaffing

Medienpartner Fachbereich HR
HR Today

22.05.2025

Partnerprasentation Verein focus50plus
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