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«Die Ability in der Disability» Erfolgsfaktor 50plus fOCUS50+

Im Workshop betrachten wir das Thema Human Resources aus einer neuen Perspektive.

Gerne mochten wir sie mit auf eine Reise nehmen, mit folgenden Zielen:
— Einblick in den Starkenorientierter Ansatz.

— Aus wissenschaftlicher und unternehmerischer Sicht schlagen wir die Brucke zwischen Theorie
und Praxis, zwischen Forschung und Umsetzung.

— Wir diskutieren, wie das Potenzial der Mitarbeiter unabhangig vom biologischen Alter gestarkt
werden kann.
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«Die Ability in der Disability» Erfolgsfaktor 50plus focus50+

Was verbinden Sie spontan mit
alteren Mitarbeitenden?
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«Die Ability in der Disability» Erfolgsfaktor 50plus focus50+

Was ist aus lhrer Sicht das grosste
Potenzial von alteren
Mitarbeitenden?
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«Die Ability in der Disability» Erfolgsfaktor 50plus focus50+

Fragen zu ihrem Unternehmen




«Die Ability in der Disability» Erfolgsfaktor 50plus fOCUS50+

Panelgesprach

—Wertschatzende FUuhrung
—Gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen
—Flexible Arbeitsmodelle

—Steigerung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit

Swiss Diversity Forum Zirich 2025
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Lebensphasen ernst nehmen — unabhangig vom

Erkenntnisse fir Workshopteilnehmende:
Alter.

Wertschatzende Fuhrung

— FUhrungskrafte gezielt sensibilisieren.
— Strukturen schaffen, die individuelle
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Erkenntnisse fiur Workshopteilnehmende:
des gesamten Erwerbsverlaufs gezielt fordern.

Gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen
— Psychische und physische Gesundheit wahrend

— Belastungsfaktoren analysieren.
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einsetzen: Starken fordern und Schwachen

ausgleichen,

Erkenntnisse fiur Workshopteilnehmende:
(Ability in der Disability).

= etablieren eines Arbeitsfahigkeitsmanagements

Steigerung der Arbeits- und

Leistungsfahigkei

= Mitarbeitende entlang inrer Kompetenzen

» Erfahrungswissen sichtbar machen,
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