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Laut Bundesamt fur Statistik leben in der Schweiz rund
1.7 Millionen Menschen mit Behinderungen und

davon nehmen 72 % am Arbeitsmarkt teil. Damit stellen
sie nicht nur einen grossen Teil der Gesellschaft darf, die
wir als unsere Kund*innen ansprechen miissen, sondern
auch als potenzielle Arbeitnhehmende.
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Q Inclusion als Erfolgsfaktor

Perspektivenvielfalt

Einzigartige Denkweisen und
Problemlosungsfahigkeiten
fuhren zu innovativeren
Losungen

Fachkraftemangel

Zugang zu qualifizierten
Fachkraften mit
Beeintrachtigung
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Kundenbrille

Kund*innen besser verstehen

Mitarbeitenden-
zufriedenheit

Inklusive Arbeitsbedingungen
und Teams erhohen die
Zufriedenheit aller
Mitarbeitenden



Viel ist mit Willen maglich, es gibt ein
paar Rahmenbedingungen!

Realitat du Terrain

Keine Mischarbeitsplatze — "einfache Tatigkeiten" sind
automatisiert / ausgelagert

Spontane Bewerbung
(nicht auf ausgeschriebene Stellen)

Skills stehen im Vordergrund
(nicht die Behinderung) Méglichkeit gemeinsam zu priifen,
Aufgaben neu zu biindeln

Barrierefreie Arbeitsumgebung schaffen
Agilform — Homeoffice

Individuelle Unterstiitzung und Ressourcen
Rechtliche und administrative Hiirden

Stark abhangig von Fiihrungskraft und Teamkolleg*innen
(Sensibilisierung)

Nachhaltigkeit ist unser Ziel
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Laut Bundesamt fiir Statistik leben in der Schweiz rund 1.7 Millionen Menschen mit Behinderungen und
davon nehmen 72 % am Arbeitsmarkt teil. Damit stellen sie nicht nur einen grossen Teil der Gesellschaft
darf, die wir als unsere Kund*innen ansprechen miissen, sondern auch als potenzielle Arbeitnehmende.

Anteil von Menschen mit Behinderungen in verschiedenen Bevdlkerungsgruppen, 2019
Bevolkerung 16 Jahre und mehr in Privathaushalten
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Total
= davon stark eingeschrankt

Menschen mit Behinderungen
(Total)

I Venschen mit Behinderungen,
stark eingeschrankt

H  Vertrauensintervall (95%)

Quelle: BFS - Erhebung iiber die Einkommen und die Lebensbedigungen (SILC)
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Art der Behinderung, 2017

Bevolkerung ab 15 Jahren in Privathaushalten

Menschen mit Behinderungen’
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65,6
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Total stark eingeschrankt

korperlich bedingt
I psychisch oder geistig bedingt

B beides (krperlich und psychisch/geistig)

B eder korperlich noch psychisch/geistig

T Personen, die ein dauerhaftes Gesundheitsproblem haben und die bei Tatigkeiten
des normalen Alltagslebens (stark oder etwas) eingeschrankt sind.

Quelle: BFS — Schweizerische Gesundheitsbefragung (SGB)
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Die Auslubung einer beruflichen oder
politischen Tatigkeit ist fur viele Menschen
mit Behinderungen erschwert.

Die Inklusion-Initiative fordert mehr
Assistenz, damit Menschen mit
Behinderungen vollumfanglich am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnen.
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