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From insight to impact.



VWas bedeutet Inclusion?



Machen wir den Test!
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Inclusmn-Check


https://survey.incluscope.ch/Befragung/b1fef355-b29a-4c51-a975-a5aebb1a27bb
https://survey.incluscope.ch/Befragung/b1fef355-b29a-4c51-a975-a5aebb1a27bb

Der St.Gallen Inclusion Index (SGIl) — das Modell hinter dem
Inclusion-Check

«Mein Team ldasst mich
authentisch sein.»

«Mein Team gibt mir das
Gefuhl, dazuzugehdren.»
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https://ccdi.unisg.ch/de/dienstleistungen/messung-und-evaluation/der-stgallen-inclusion-index/

Beispiel-Ergebnis: LGBTQIA+ Mitarbeitende erleben weniger
Inclusion und psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz

Inclusion-Messung

5 Stimme voll und ganz zu
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LGBTQIA+ Personen nehmen sowohl alle .\.

Dimensionen des St.Gallen Inclusion Index
(SGlI) als auch die Psychologische
Sicherheit niedriger ausgepragt wahr, als 2
Personen, die sowohl Cisgender als auch
Heterosexuell sind.
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1 Stimme Uberhaupt nicht zu
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Beispiel-Ergebnis: Mitarbeitende mit hohem Inklusionsgefuhl sind
engagierter, zufriedener und weniger erschopft — Chancengleichheit

spielt dabei eine zentrale Rolle.

Wie hdngt ein hohes Inklusionsgefiihl mit der
Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen
zusammen?

Daflir werden die Werte von Personen mit hohem
Inklusionsgefihl mit den VWerten von
Mitarbeiter:innen verglichen, die niedrige VWerte
berichten.
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Arbeitsengagement

Arbeitszufriedenheit
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Interessiert an einer Inclusion-Messung?

Kontaktieren Sie uns.

Nicole Niedermann

Associate Director CCDI-HSG
nicole.niedermann@unisg.ch

Dr. Ines Hartmann

Director CCDI
ines.hartmann@unisg.ch
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